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Resiliencia ASUNTAMENT DE CREVILLENT

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio y
Resolucién 1026/2025, de 10 de abril)

BASES DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT PARA LA INSCRIPCION Y SELECCION
DE ALUMNADO DEL PROYECTO “RED ESTATAL DE CENTROS DE CAPACITACION
DIGITAL”

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion de alumnado que
recibird acciones formativas vinculadas a la capacitacion digital. Todo ello acorde a la
finalidad de creacion de una Red Estatal de Centros de Capacitacion Digital en entidades
locales, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Financiado
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% =3 Segunda.- Caracteristicas
o . . . . . . P .
8 El itinerario del médulo formativo atiende las necesidades basicas sobre competencias
2 digitales, tratandose de un programa de 30 horas lectivas de duracién, en modalidad
5 presencial.

La metodologia, basada en la practica, esta orientada a que los alumnos adquieran
competencias técnicas y habilidades de manera progresiva, con tres principios: la
practica, la colaboraciéon y la autonomia.

Para conseguir el aprovechamiento adecuado de esta capacitacion los alumnos deberan
haber superado satisfactoriamente al menos el 80% del itinerario propuesto.

Tercera.- Accion formativa

La estructura del médulo se plantea siguiendo el siguiente esquema con un nimero total
de nueve acciones formativas, acorde al ANEXO Il Accion formativa de digitalizaciéon
aplicada, acorde a la Orden EFP/440/2023, de 24 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras y se realiza la convocatoria para el afio 2024, para la creacion de
una red estatal de Centros de Capacitacion Digital en entidades locales, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, financiado por la Unién Europea,
Next Generation EU. El Anexo Il puede encontrarse al final de las presentes bases.

Cuarta.- Colectivos preferentes

Los colectivos considerados preferentes para cursar la formacidon son los descritos a
continuacion:

1. Mujeres.
2. Trabajadores de baja cualificacion*.

*Grupos de cotizacion 06, 07, 09 o 10 de la Ultima ocupacién. En el caso de tratarse
de personas desempleadas, aquellas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion
profesional o de una titulaciéon universitaria.

Trabajadores mayores de 45 afios.
Trabajadores con discapacidad.
Personas pertenecientes a hogares monoparentales.

oo M

Trabajadores desempleados.
Quinta.- Numero total de alumnos
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Resolucién 1026/2025, de 10 de abril)

Las acciones formativas se impartiran a un total de 100 personas. Del total de personas
formadas, un 90% debera permanecer al colectivo preferente descrito en el apartado
anterior.

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio

No se incluird el abono de becas econdémicas por ningun concepto a los participantes de
este proyecto.

Sexta.- Sistemade selecciéon

o

FIRMADO POR El sistema de seleccion seréa por concurrencia competitiva, segun el orden de inscripcion.
28 Se dara prioridad, en todo caso, a las personas que cumplen con las condiciones del
§§ colectivo de preferencia, al cual se adjudicaran al menos 90 plazas del total de 100,
% 3 correspondiéndose con el porcentaje del 90 % de personas a formar.
o
g“’ La pertenencia al colectivo de preferencia se acreditarda adjuntando en el momento de la
5 inscripcion, , el correspondiente certificado, informe, identificacion, vida laboral o tarjeta
g N - -
] acreditativa de la situacion detalladas en la base novena.

Cumplido con el objetivo anteriormente sefialado el resto de personal podra pertenecer
a otros colectivos.

Se publicara un Acta con el listado de las personas a formar, teniendo en cuenta
siempre los criterios de preferencia, que son:

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

- concurrencia competitiva referida al momento de entrega de la solicitud.
- prioridad al colectivo de referencia.

Una vez recepcionadas las solicitudes, se formalizaran los futuros grupos lectivos
comprobando previamente la disponibilidad de las aulas de formacién, asi como la de las
personas solicitantes.

Si las personas solicitantes no pudieran adaptarse a la disponibilidad ofrecida, perderan
su turno de preferencia, pasando al siguiente solicitante segun el listado interno de
participantes

Séptima.- Ejecucion de la acciéon formativa

La fecha de inicio de la actividad formativa sera anunciada en el tablén de anuncios
electrénico asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent. Se publicaran
las actas correspondientes a cada grupo y a cada periodo.

Los grupos de personas se iran desarrollando conforme se vayan llenando los mismos,
teniendo en cuenta que cada turno estara constituido por 15 personas cada uno.

La totalidad de las acciones formativas, hasta completar las 100 plazas, tendra como
plazo méaximo de ejecucién el dia 18 de noviembre de 2025.

Cada formacion tendra una duracion total de 30 horas lectivas, cumpliendo con el
contenido del ANEXO Il de la Orden EFP/440/2023. Los participantes de la actividad
formativa quedaran obligados a registrar su asistencia diaria mediante el sistema de
firmas.

El contenido del médulo comprende un total de cinco acciones formativas que deberan
superarse con un test de evaluacion.

La formacioén seréa impartida en modalidad presencial y la misma se llevara a cabo de forma
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g grupal, en las instalaciones del edificio de la Agencia de Desarrollo Local, por un

5 docente que cumplira los requisitos de la Orden EFP/440/2023.

La formacion se impartira constituyéndose las siguientes fechas y horarios:

Ne . .
Curso | Mes Inicio Fin De A Dias | Horas | Alumnos | observaciones
1 Mayo | O5may | 22may | 16:00 | 18:00 | 15 30 15
2 Mayo | Osmay | 22may | 18:00 | 20:00 | 15 30 15
FIRMADO POR 3 Junio 26 may | 13jun 16:00 | 1800 | 15 30 15
-r
=388 a4 Junio 26 may | 13jun 18:00 | 20:00 | 15 30 15
8T
S " . . -
PR 5 Junjul | 9jun o1 jul 09:00 | 11:00 | 15 30 15 20y 24 junio no lectivo
°o
o8
€0 6 Jun/jul 9jun 01 jul 11:00 13:00 15 30 15 20y 24 junio no lectivo
2 o
Es
85 7 Junjjul | 16 jun 09 jul 16:00 | 18:00 | 15 30 15 20y 24 junio no lectivo
S =
S
= 8 Jun/jul | 16 jun 09 jul 18:00 | 20:00 | 15 30 15 20y 24 junio no lectivo
$
2 9 Junjul | 02jul 22jul 09:00 | 11:00 | 15 30 15
IS}
©
5
o
w
w

Octava.- Plazo y Lugar de presentacion de solicitudes, y Seleccién de candidatos

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
las presentes bases en el tablén de anuncios electrénico
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Dandose publicidad igualmente en la web de este Ayuntamiento https://crevillent.es/

El plazo se mantendra abierto hasta la consecuciéon del cupo de personas objeto de la
formacion.

La solicitud de participacion se encontrara disponible, tanto de manera telematica en la
sede electronica como de forma presencial en las oficinas de la Agencia de Desarrollo
local de Crevillent.

Se publicara, en el tablén de anuncios electrénico y web de este ayuntamiento, un Acta
por cada grupo formado, en la que constaran las fechas de inicio y fin del mismo, asi
como los participantes.

Todas las personas interesadas deberan cumplimentar previamente a la solicitud, un
Test que les servira como referencia a tener en cuenta a la hora de elegir la inscripcion
en un determinado grupo, pudiendo separar personas “Sin conocimientos previos” o
“Con conocimientos basicos”.

Novena.- Documentacion a aportar con la solicitud de participacion en este proceso
selectivo

Junto con la solicitud, de forma presencial o telematica, es requisito adjuntar en el
momento de la inscripcidn copia del correspondiente certificado o carnet (discapacidad;
familia monoparental...), informe de vida laboral de la Seguridad Social, identificacion
personal, tarjeta, expediente electrénico, etc., que acredite la situacion a la que los
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participantes aluden.

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio y

Entodo caso se debera presentar junto con la solicitud copia de:
1. Mujeres:
1.1. Identificacion DNI-NIE
2. Trabajadores de baja cualificacion:
2.1. Vida laboral a fecha de apertura de plazo de la convocatoria.

FIRMADO PO! 2.2. Grupos de cotizacién 06, 07, 09 o 10 de la Gltima ocupacion.
28 En el caso de tratarse de personas desempleadas aquellas que no estén en posesion
EEe de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
% % formacion profesional o de una titulacion universitaria.
o
g“’ 3. Trabajadores mayores de 45 afios:
g 3.1. Identificacién DNI — NIE
=

3.2.Informe Vida laboral de la Seguridad Social, a fecha de apertura de plazo
de la convocatoria

4. Trabajadores con discapacidad

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

4.1. Certificado o carnet.

5. Personas pertenecientes ahogares monoparentales.
5.1. Certificado o carnet

6. Trabajadores desempleados.

6.1. Informe Vida laboral de la Seguridad Social, afecha de apertura de plazo
de la convocatoria

Décima.- Incorporacioéon

Una vezrecepcionadas las solicitudes y conformados los grupos, se determinara la fecha
de incorporacion definitiva de las personas participantes. La incorporacion sera
comunicada mediante publicaciones en el tablén electronico, y las paginas web del
ayuntamiento.

Los restantes grupos que se iran conformando tras la finalizacion de los primeros
iniciados, se realizaran acorde las presentes bases reguladoras. Para ello, se podra
realizar lista de espera de los interesados a participar en las siguientes acciones
formativas, dando prioridad a las personas pertenecientes al colectivo de preferencia,
por orden de inscripcion.

Onceava.-Promocidén y difusién delas actuaciones

Con arreglo alo dispuesto en el apartado cuarto de la Resoluciéon de la Secretaria General
de Formacioén Profesional, de fecha 10 de julio de 2024 sobre convocatoria para 2024;
para cumplir con el total de las actuaciones estipuladas en el Articulo 9 de la Orden
EFP/440/2023, de 24 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se realiza
la convocatoria para el afio 2023, asi como para la creacion de una red estatal de Centros
de Capacitacion Digital en entidades locales, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformaciony Resiliencia, financiado por la Unién Europea, Next Generation EU, todos
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g los participantes adquieren el compromiso de dar difusién a la actividad formativa

5 realizada, asi como participar activamente en las actuaciones de promocioén y difusion

que se lleven a cabo.
Doceava.- Proteccion de datos de caracter personal

Los datos facilitados pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad del
Ayuntamiento de Crevillent, para el ejercicio de sus funciones propias en el &mbito de sus
competencias, en conformidad con la Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos de
Caréacter Personal, los participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
FIRMADO POl rectificaciéon, cancelacion y oposicion por medio de instancia presentada en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento o bien por medio de correo electrénico.

a
23/04/2025

Honorio Garcia Requen

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent
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ANEXO Il
Accion formativa de digitalizacién aplicada
El programa formativo sobre el que versard la formacion corresponde a los

contenidos de una unidad de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, lo que permitira su acreditacion en el mismo.

[=] %
FIRMADO POR

a
5

La estructura y caracteristicas seran las siguientes:

83

29

e 1.- ESTRUCTURA:

1S

gm El itinerario del moédulo formativo atiende las necesidades basicas sobre
5 competencias digitales que todos los alumnos deben alcanzar. Se trata de un
2 programa de 30 horas lectivas de duracién, que podran impartirse de manera

presencial, a distancia o en modalidad mixta y recorrerda 5 competencias transversales
en un nivel de dominio basico tanto a nivel conceptual como de autonomia.

La estructura del moédulo se plantea siguiendo el siguiente esquema con un
numero total de seis acciones formativas.

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

Las acciones formativas, numeradas de O a 5, se distribuirdn en unidades de
formaciéon de 7,5 horas cada una y seran las siguientes:

a) AF 0. Tecnologias Habilitadoras Digitales — 2 horas - Autoestudio
b) AF 1. Informacioén y alfabetizacion digital — 7,5 horas

c) AF 2. Comunicacion y colaboracion on line —7,5 horas

d) AF 3. Creacion de contenidos digitales — 7,5 horas

e) AF 4. Seguridad en la red — 7,5 horas

f) AF 5. Resoluciéon de problemas — Este contenido se distribuira
proporcionalmente en el horario asignado las unidades de formacién de la 1 a
la 4.

Se certificaran a efectos de formacioén digital basica a cada uno de los médulos de 7,5
horas de formacion. En caso de superar las cuatro unidades de formaciéon de 7,5 horas
se podra acceder al procedimiento de acreditacion de competencia profesionales.

2.- CONTENIDOS:

a) Objetivos generales:

Los objetivos generales del programa formativo, atendiendo a las 5 areas de
competencia, son:

i. ldentificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar informacion
digital, datos y contenidos digitales, evaluando su finalidad y relevancia para las
distintas tareas profesionales.

ii. Comunicar en entornos digitales; compartir recursos propios a través de
herramientas en linea; conectar y colaborar con otros a través de herramientas
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Resolucién 1026/2025, de 10 de abril)

digitales; interactuar y participar en comunidades y redes; conseguir una cultura
digital.

iii. Crear y editar contenidos digitales nuevos; integrar y reelaborar conocimientos
y contenidos previos; realizar producciones digitales y programacion informatica;
conocer las licencias de uso de materiales de terceros; saber aplicar los
derechos de propiedad intelectual.

iv. Proteger la informacion y datos personales; proteger la identidad digital, de los
contenidos digitales y de las aplicaciones informéaticas; conocer las medidas de

£ seguridad, asi como el uso responsable y seguro de la informacion digital.

FIRMADO POR v. ldentificar necesidades de wuso de recursos digitales para ampliar

conocimientos; tomar decisiones informadas sobre las herramientas digitales

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio

a
5

28

ER mas apropiadas segun el propésito o la necesidad; resolver problemas a través
< . P - .

%g de medios digitales; usar las tecnologias de forma creativa para resolver

e problemas técnicos, actualizar su propia competencia y la de otros.

(&)

2 . .

s b) Resultados de aprendizaje:

5

=

Al finalizar el programa, los alumnos tendran:

i. Capacidad de especializacion en tareas informaticas sencillas, no familiares o
poco definidas.

ii. Capacidad para integrar el conocimiento nuevo basado en nuevas técnicas y
tecnologias en conocimientos anteriores, incluyendo la aplicacion practica.

iii. Capacidad para el trabajo autbnomo en el campo profesional teniendo en
cuenta limitantes como pueden ser costes, tiempo, conocimientos e incluso la
idiosincrasia de la organizacién en que se desemperfie.

iv. Capacidad para comunicar utilizando distintas vias digitales y siguiendo las
“reglas no escritas” los conocimientos adquiridos.

v. Capacidad de compartir conocimientos y contenidos a través de una
participacion activa en la red.

vi. Capacidad para discernir los limites de los usos incorrectos de datos
personales y contenidos ajenos, respetando la identidad digital de los demas.

vii. Capacidad para plantear y resolver problemas implementando soluciones
innovadoras e interdisciplinares.

viii. Capacidad para analizar las necesidades del mercado a partir de valoraciones
criticas y objetivas para poder plantear soluciones ajustadas a dichas
necesidades.

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

c) Programa desarrollado:

AFO: TECNOLOGIAS HABILITADORAS DIGITALES - INTRODUCCION

i. -Duracion: 2 horas

ii. -Objetivos:
ii.1 Analizar las TDH (Tecnologias Habilitadores Digitales) en los procesos de
transformacion digital.
ii.2 Identificar TDH susceptibles de ser aplicadas al entorno productivo en un
modelo de economia circular se identifican y relacionan con las mejoras en el
sector.
ii.3 Conocer las caracteristicas y aplicaciones del 10T (Internet of Things), IA
(Inteligencia Artificial), Big Data, 5G, robética colaborativa, Blockchain,
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Ciberseguridad, fabricacién aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras
se analizan y estudia su aplicacion.
ii.4 Analizar los aspectos mas significativos de la 42 Revolucion Industrial en
comparacion con la 32 Revoluciéon Industrial.

iii. -Conceptos: Tecnologias Habilitadores Digitales (TDH), economia circular,
economia lineal, 42 Revolucion Industrial.

iv. -Contenidos:
iv.1. Comparacion entre economia circular y economia lineal.
iv.2. Ejemplos de economia circular y lineal: Importancia del reciclaje.

(por Resolucion 2554/2023, de 20 de junio y

FIRMADO PO iv.3. Relacion entre los tipos de economia y los objetivos de desarrollo
o0 sostenible.
ER iv.4. Revoluciones Industriales. Principales cambios producidos.
§§ iv.5. La 42 Revolucién Industrial. Caracteristicas e influencia en los sectores
gH productivos.
© iv.6. Ventajas derivadas de la implantacién de entornos 4.0.
5 iv.7. Tecnologias habilitadoras digitales. Descripcidon y aplicaciones.
2 iv.8. 10T (Internet of Things), IA (Inteligencia Artificial), Big Data, 5G, robética

colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual,
gemelos digitales

AF1: INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL
.-Duracion: 7,5 horas
.-Objetivos:
ii.1 Encontrar informacién y contenidos a través de busquedas en entornos
digitales estableciendo estrategias de busqueda.
ii.2 Localizar como acceder a los datos, informaciones y contenidos y navegar
por ellos identificando cémo organizarlos, almacenarlos y recuperar los datos y
contenidos en entornos estructurados.
ii.3 Detectar la fiabilidad y seriedad de fuentes comunes de datos, informacién y
sus contenidos digitales.
.-Conceptos: Competencias en informacion. Datos, analisis y procesado de los
datos. Fuentes de informaciéon. Bisquedas en la red. Big Data.
iv.-Contenidos: GESTIONANDO LA INFORMACION. Esta accién formativa esta
dividida en 5 unidades didéacticas (UD):
iv.1. UD 1. Gestiobn del correo electréonico, Google Calendar, marcadores
sociales.
iv.2. UD 2. Organizacién y recuperacion de la informacion.
iv.3. UD 3. Buscadores y herramientas para transformar la informacién en
conocimiento.
iv.4. UD 4. Introduccion al Big Data: antecedentes, tecnologias, fases de un
proyecto BD, las 4 V's del BD. Roles en un equipo Big Data.
iv.5. UD 5. Inteligencia artificial: ramas, aplicaciones, peligros.
Casos de uso.
Test de evaluacion.

El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent

AF2: COMUNICACION Y COLABORACION
i. -Duracion: 7,5 horas.
ii. -Objetivos:
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ii.1 Identificar medios de comunicaciéon sencillos y apropiados para un contexto
determinado.

ii.2 Reconocer tecnologias digitales para compartir informaciéon, datos y
contenidos digitales.

ii.3 Identificar practicas tanto de referencias como de atribuciones de autoria
sencillas.

ii.4 Reconocer tecnologias digitales para adquirir confianza y participar como
ciudadano en la sociedad.

ii.5 Elegir herramientas y tecnologias digitales para procesos colaborativos.

ii.6 Diferenciar normas de comportamiento y de “saber-como” basicas en el uso
de las tecnologias y en la interaccién en entornos digitales.

ii.7 Elegir formas de comunicacion y estrategias adaptadas a una audiencia
determinada.

ii.8 Reconocer identidades digitales.

ii.9 Describir formas de proteger la reputaciéon online.

iii. -Conceptos: Competencias comunicativas y de cooperacion. Herramientas
colaborativas en red. Sistemas de comunicacién sincrona. Voz IP. Reglas no
escritas, netiquette.

iv. -Contenidos: COMUNICANDONOS Y COLABORANDO Esta accién formativa
esta dividida en 8 unidades didacticas (UD):

iv.1 UD 1. Introduccién a los entornos digitales.

iv.2 UD 2. Aprender y ensefar en redes sociales.

iv.3 UD 3. Blogs. Creacion de primeros contenidos en linea.

iv.4 UD 4. Creacién colaborativa de contenidos en la red (wiki).

iv.5 UD 5. Redes sociales: participacion y gestién: FB, IG, YouTube.
iv.6 UD 6. Usos de herramientas de comunicacidon sincrona: Teams, Skype,
Slack, etc.

iv.7 UD 7. Ework: nuevas formas de trabajo.

iv.8 UD 8. Netiquette.

Casos de uso.

Test de evaluacion.

AF3. CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

-Duracién: 7,5 horas

ii. -Objetivos:

ii.1 Crear y editar contenidos en formatos basicos.

ii.2 Modificar, perfeccionar, mejorar e integrar elementos basicos de contenidos e
informaciones nuevas para crear otros originales.

ii.3 Identificar normas basicas de Copyright y licencias que se aplican a datos,
informacién y contenidos digitales.

ii.4 Desarrollar secuencias de instrucciones aplicables a sistemas
computacionales para solucionar un problema dado o ejecutar una tarea
determinada.

iii. -Conceptos: Competencias en creacion de contenidos. Uso de aplicaciones
informaticas. Licencias de uso de contenidos y aplicaciones. Propiedad
intelectual y derechos de autor.

-Contenidos: USANDO APLICACIONES PARA CREAR. Esta accion formativa
esta dividida en 7 unidades didacticas (UD):
iii.1 UD 1. Office 365: MS Word, Excel, One Note, Power Point, Outlook.
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ii.2 UD 2. Licencias de uso abiertas y privativas. Copyright en contenidos
digitales.

iii.3 UD 3. Imagen, video y audio: formatos y edicidon basica.

iii.4 UD 4. Contenidos multimedia: Storyboard.

ii.5 UD 5. Presentaciones on line, opciones de grabacién, crear videos,
resumenes con Zoom.

iii.6 UD 6. Pensamiento computacional, introduccién a la programacion.

iii.7 UD 7. Realidad aumentada e Impresién 3D.

Casos de uso.

Test de evaluacion.

AF4. SEGURIDAD EN LA RED

iv.

-Duracién: 7,5 horas

-Objetivos:
ii.1 Identificar formas de proteger dispositivos y contenidos digitales,
diferenciando riesgos y amenazas en entornos digitales.
ii.2 Conocer medidas de seguridad y proteccion, identificando formas de
asegurar la fiabilidad y la privacidad.
ii.3 Identificar c6mo compartir informacién personal identificativa sin exponerse a
uno mismo ni a terceros a riesgos.
ii.4 Conocer las politicas de privacidad sobre como se trata la informacion
personal que se utiliza en servicios digitales.
ii.5 Seleccionar formas de proteccion ante posibles dafios en entornos digitales.
ii.6 Reconocer impactos medioambientales basicos de las tecnologias digitales y
Su uso.

-Conceptos: Competencias en el uso seguro y responsable de la tecnologia.
Ciberataques, malware. Identidad digital, huella digital. Blockchain.

-Contenidos: SECURIZANDO NUESTRAS INTERACCIONES. Esta accion
formativa esta dividida en 7 unidades didacticas (UD):

iv.1 UD 1. Seguridad en terminales moéviles: configuracion y copias de seguridad.
iv.2 UD 2. Cémo proteger la red. Robo de datos.

iv.3 UD 3. Ciberataques, malware. Tendencias hacking.

iv.4 UD 4. Recomendaciones de seguridad. Deteccion de vulnerabilidades.

ivs UD 5. Blockchain y la seguridad en los bloques de informacion.

iv.6UD 6. Identidad digital. Presencia en las redes.

iv.7 UD 7. Impacto medioambiental de la tecnologia.

Casos de uso.

Test de evaluacion.

AF5. RESOLUCION DE PROBLEMAS

-Duracioén: Se distribuira proporcionalmente entre las Unidades de formacion de
la uno a la cuatro

-Objetivos:
ii.1 Identificar los problemas técnicos mientras se utilizan dispositivos y entornos
digitales.
ii.2 Elegir formas de ajustar y personalizar los entornos digitales a las
necesidades personales.

Taller Empleo

Expediente 1347350W
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ii.3 Mostrar interés de forma individual o en grupo en procesos cognitivos
sencillos a la hora de entender y resolver problemas conceptuales béasicos y
situaciones confusas en entornos digitales.
ii.4 ldentificar donde buscar oportunidades para el auto aprendizaje y para
mantenerme al dia de la evolucién digital.

iii. -Conceptos: Competencias para solucionar problemas. Necesidades
tecnolégicas. Reskilling, upskilling. Metodologias agiles.

iv. -Contenidos: APORTANDO SOLUCIONES. Esta accion formativa esta dividida
en 6 unidades didacticas (UD):
iv.1 UD 1. Aplicaciones de gestion de equipos en remoto: Slack, Trello,
Basecamp, Evernote, etc.
iv.2 UD 2. Gestionar mis resistencias.
iv.3 UD 3. Retando nuestra mente con actividades creativas.
iv.4 UD 4. Introduccioén a las metodologias agiles: Manifiesto Agile.
iv.5 UD 5. Introduccién al SCRUM.
iv.6 UD 6. Gestion del entorno VUCA.
Casos de uso.
Test de evaluacion.

d) Metodologia / Modalidad de formacién:

La metodologia, basada en la practica, estd orientada a que los alumnos
adquieran competencias técnicas y habilidades de manera progresiva, con tres
principios: la practica, la colaboracién y la autonomia.

Para conseguir el aprovechamiento adecuado de esta capacitacion los alumnos
deberan haber superado satisfactoriamente al menos el 80% del itinerario propuesto.
Al finalizar la capacitacion, para aquellos alumnos que la hayan superado (superando
al menos el 80% de la actividad).

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT Codigo Seguro de Verificacion: LYAA ARM2 VEYP WEMH FELF

Resolucién N° 1110 de 23/04/2025 "RESOLUCION BASES INSCRIPCION Y SELECCION DE ALUMNADO RED
ESTATAL DE CENTROS DE CAPACITACION DIGITA" - SEGRA 871658

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://crevillent.sedipualba.es/ Pag. 12 de 12

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT Cédigo Seguro de Verificacion: LYAA ARNJ QPJL 3XWY ZWUX

BASES INSCRIPCION Y SELECCION DE ALUMNADO RED ESTATAL DE CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL -
SEFYCU 5790410

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://crevillent.sedipualba.es/ Pag. 11 de 11


https://crevillent.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LYAAARNJQPJL3XWYZWUX
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27393922&csv=LYAAARNJQPJL3XWYZWUX

		2025-04-24T07:58:48+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://crevillent.sedipualba.es/ con CSV LYAAARNJQPJL3XWYZWUX
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT




